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Leinen los — Ein Vorwort zur gemeinsamen Reise!

Liebe Eltern, liebe Kolleg*innen, liebe AWO-Mitglieder und AWO-Interessierte,
sehr geehrte Mitarbeiter*innen des Jugendamtes,

ein Jahr haben die padagogischen Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtung
,Kustenkinder® in regelmalligen Teamberatungen an der I|hnen vorliegenden
padagogischen Konzeption gearbeitet.

Allen Leser*innen soll sie die Mdglichkeit geben, sich tber die im Team vereinbarten
Standards und Ziele fur die tagliche padagogische Arbeit in der Kita ,Kustenkinder® zu
informieren.

Grundlage unserer taglichen Arbeit, in dieser wie in allen Kindertagesstatten, ist das
Grundgesetz. Ebenso geben uns Leitziel und -satz des AWO-Bundesverbandes
Rahmen und Orientierung. Fur uns zahlen die Interessen und Bedurfnisse der Kinder
genauso wie die Wunsche ihrer Eltern. Fur eine gelingende Zusammenarbeit scheint
es uns deshalb unausweichlich, dass alle Beteiligten sich entsprechend ihrer Rechte
und Pflichten in den Kita-Alltag aktiv einbringen.

Mit Unterstitzung meiner Kolleg*innen, unserer Kita-Fachberatung und auf Grundlage
der gesetzlichen Vorgaben des SGB VIl und Kinderférderungsgesetzes M-V wollen
wir alle an uns gestellten Erwartungen bestmoglich erfullen. Das vorliegende
padagogische Konzept befindet sich daher in der regelmaRigen Uberarbeitung.

Ich danke allen Eltern fir das uns entgegengebrachte Vertrauen, meinen Kolleg*innen
fur ihre tagliche Einsatzbereitschaft, ihr Herzblut und ihre Leistungsfahigkeit, sowie
allen AWO-Mitgliedern, Partner*innen und Unterstlitzer*innen, insbesondere dem

Jugendamt des Landkreises Vorpommern Greifswald und der Gemeinde Ostseebad
Heringsdorf fUr die gute Zusammenarbeit in den zurtickliegenden Jahren.

Herzliche Griif3e

Ihre Leitung

Cindy Grewe



1. Unsere Crew stellt sich vor — Wer wir sind
1.1. Unser Trager — ,Das Mutterschiff*

Unsere Einrichtung befindet sich in Tragerschaft der AWO Kinder- und Jugenddienste
gGmbH. Die AWO macht sich mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen fir eine sozial gerechte Gesellschaft stark. Wir foérdern
demokratisches, soziales Denken und Handeln und haben gesellschaftliche Visionen.
Es ist uns ein Anliegen, Menschen zu unterstitzen ihr Leben eigenstandig und
verantwortlich zu gestalten und wir fordern alternative Lebenskonzepte. Mit unseren
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind wir fachlich kompetent, innovativ
und verlasslich.

1.2. Lage und Platzkapazitaten — ,Unser Heimathafen®

Unsere Kita ,Kustenkinder‘ befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zur
Europaischen Gesamtschule (EGS) in Seebad Ahlbeck. Gemeinsam mit dem
Birgertreff der Volkssolidaritat Greifswald-Ostvorpommern e.V., der sich im selben
Gebaude im Erdgeschoss befindet, bilden wir ein Mehrgenerationshaus. Dies entstand
als moderner Neubau und befindet sich seitdem in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt.

Die Gesamtkapazitat unserer Einrichtung umfasst 140 Platze vom 3. Lebensmonat bis
zum Schuleintritt. Diese unterteilen sich in 42 Krippenplatze und 98
Kindergartenplatze.

1.3. Das soziale
Umfeld — ,Die
Nachbarinseln®

Unsere Kita wird von

Kindern aus den
Seebadern Ahlbeck,
Heringsdorf und Bansin,
sowie aus dem

Amtsbereich Usedom Sud
und der polnischen Hafenstadt Swinemiinde besucht.
Durch die Nahe zum Bahnhof sind wir gut mit offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar. Um den Kindern die Gegebenheiten unseres Ortes naher zu bringen
und ihr Heimatgeflihl zu starken, nutzen die Erzieher*innen fir den Aufenthalt im
Freien auch die offentlichen Spielplatze im Ort, den Wald und selbstverstandlich
den Strand.



1.4. Unsere Raumlichkeiten und das AulRengelande — ,Das Deck und die
Schatzinseln®

Im Erdgeschoss unserer Einrichtung befinden sich finf Gruppenraume der Krippe
mit angrenzenden Waschraumen, sowie zwei gemeinsamen Funktionsraume, die
derzeit als Schlafraume genutzt werden. Im Flur befinden sich die Garderoben.
Daruber hinaus sind in diesem Bereich eine Teekuche, der Bewegungsraum, das
Buro der Leitung und weitere Wirtschaftsraume untergebracht.

Im ersten Obergeschoss befinden sich in zwei

Trakten sechs Gruppenraume fur die
Kindergartenkinder und ein
Gruppenraum fur eine Mischgruppe
mit Krippen- und
Kindergartenkindern.

Jedem Gruppenraum steht ein
weiterer funktioneller Nebenraum (z.
B. Kinderkiuche, Bauraum usw.) zur
Verfligung.

Den Gruppenrdumen gegenuber, liegen die
Sanitarbereiche. Die jeweiligen offenen Garderoben flr die Kindergartengruppen
sind ebenfalls auf dem Flur untergebracht. Des Weiteren gibt es in dieser Etage
eine Sauna mit dazugehdrigem Entspannungsraum. Vom zentral gelegenen Foyer
sind alle Bereiche unmittelbar erreichbar.

Im AuRenbereich befindet sich je einen Spielplatz flir den Krippen- und
Kindergartenbereich. Vor den Krippenrdumen ist eine Gemeinschaftsterrasse
vorhanden. Unsere Turen sind mit einem kindersicheren Schliel3system gesichert.
Es fuhren 3 Fluchttreppen auf das Auldengelande.

1.5. Offnungs- und SchlieRzeiten — ,Unsere Segelzeiten*

Unsere Kindertagesstatte ist von Montag — Freitag 05:45 Uhr bis 18:00 Uhr gedffnet.

Briickentage An Brickentagen bieten wir eine Betreuung nach

Bedarfsabfrage an.

Weihnachtsfeiertage/ Zwischen den Weihnachtsfeiertagen bieten wir eine

Weihnachtsferien Betreuung nach Bedarfsabfrage an.




2. An Bord kommen - Aufnahmekriterien & Zusammenarbeit

2.1. Aufnahmekriterien — ,Wer geht an Bord?“

Die Kindertagesstatte ist eine Einrichtung fur die ganztagige Betreuung von Kindern
im Alter von 3 Monaten bis zum Eintritt in die Grundschule. Laut § 5 Kif6G M-V ist vor
der Aufnahme des Kindes ein aktueller Impfstatus, sowie der Zeitpunkt und die Stufe
der letzten Fruherkennungsuntersuchung des Kindes vorzulegen. Diesem Zweck
dienen der Impfausweis und das gelbe Untersuchungsheft. Eventuell anfallende
Kosten tragen die Personensorgeberechtigten/Pflegeeltern. Alle Kinder, die
mindestens ein Jahr alt sind, mussen eine Masernschutzimpfung oder eine
Masernimmunitat aufweisen. Alle Kinder, die mindestens zwei Jahre alt sind, missen
mindestens zwei Masernschutzimpfungen oder eine (zum Beispiel durch eine bereits
durch die 1. Masernschutzimpfung erworbene) ausreichende

Immunitat gegen Masern nachweisen. Dies entspricht den Empfehlungen der STIKO.

Die Aufnahme erfolgt entsprechend den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes.
Die Wiederaufnahme nach einer Erkrankung erfolgt ebenfalls nach den Bestimmungen
des Infektionsschutzgesetzes. Bei Flichtlingsfamilien wird ein Attest vom
Gesundheitsamt Uber den aktuellen Impfstatus des Kindes bendtigt.

2.2. Ausschlusskriterien — ,Stlirme, die wir umsegeln”

Kinder ohne vorhandenen Masernimpfschutz durfen die Einrichtung nicht besuchen.
Nicht betreut werden Kinder mit einem erheblichen, intensivpflegerischen Pflege- und
Behandlungsbedarf verbunden mit Bettlagerigkeit, der deutlich Gber dem Pflegebedarf
von Kindern im vergleichbaren Alter liegt.

Die Aufnahme von Kindern mit Einschrankungen/Handicaps hangt jeweils von den
raumlichen und sachlichen Gegebenheiten vor Ort ab und wird individuell besprochen
und gepruft.

2.3.Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern — ,Die Flotte im Hintergrund*

Unsere Kita arbeitet mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen. Dadurch
werden wir bei der Verwirklichung unserer Vorhaben unterstitzt, zugleich erhalt die
Offentlichkeit Einblick in unsere Arbeit.

Zu unseren Kooperationspartnern zahlen das Jugendamt, die Gemeinden Heringsdorf
und Usedom Sud, die Grundschule Heringsdorf, die europaische Gesamtschule
Seebad Ahlbeck, die Frihforderstelle Wolgast, die Kirchengemeinde Seebad Ahlbeck,
die Altenheime der ,Pommernresidenz®, der Kindergarten Nr.1 in Swineminde, die
Freiwillige Feuerwehr Ahlbeck, die AWO-Ortsgruppe Ahlbeck, der Burgertreff der
Volkssolidaritat in unserem Haus und die ,Inselkiche Koserow” und der Kulturbund.

3. Der Alltag an Bord — Unser Tagesablauf und unsere Strukturen

3.1. Tagesablauf — ,Der Kurs des Tages*



3.2. Gruppenstruktur — ,Unsere Mannschaften®

Unsere Einrichtung besteht aus 6 Krippen- und 6 Kindergartengruppen. Im
Erdgeschol gibt es 5 Krippengruppen mit jeweils 6 Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren.
Eine Krippenmischgruppe mit 12 Kindern im Alter von 2,5 — 4 Jahren ist im
Obergeschold untergebracht. Die Kindergartengruppen sind altersgemischt (3-6 Jahre)
und durchschnittlich mit jeweils 14 Kindern belegt. Ansprechpartner und Bezugsperson
fur die Kinder ist die jeweilige padagogische Fachkraft.

3.3. Teamstruktur — ,Wer an Deck arbeitet”



In unserer Einrichtung arbeiten staatlich anerkannte Erzieher*innen, Fachkrafte fur die
individuelle  Forderung, Sozialassistent*innen in  Erzieherausbildung, ggf.
Inklusionsfachkrafte, FSJ und 4 Krafte, die fur den hauswirtschaftlichen Bereich
zustandig sind, sowie 1 Hausmeister. Seit Juli 2020 wird das Team von einer
polnischen Muttersprachlerin verstarkt. Die weiteren padagogischen Fachkrafte
arbeiten gruppenubergreifend. Auch die Leiterin hat Kontaktstunden bei den Kindern
und tragt damit erganzend zum reibungslosen Tagesablauf in den einzelnen Gruppen
bei.

Wir identifizieren uns mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt. Wir (bernehmen
Verantwortung fiir die gesamte Einrichtung und pflegen dabei einen vertrauensvollen,
partnerschaftlichen und kollegialen Umgang miteinander.

Es finden regelmalig Teambesprechungen statt. Die padagogischen Fachkrafte
nutzen wochentlich ihre mittelbare padagogische Arbeitszeit in vollem Male. Wir sind
bereit, uns mit unseren Kompetenzen und Fahigkeiten, unserer Beobachtungsgabe,
unserem  Wahrnehmungsvermdgen, unserer Beziehungsfahigkeit, unserem
Fachwissen, unserer Kreativitat und Freude fir die Bedurfnisse der Kinder
einzusetzen. Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal. Um dies zu unterstutzen,
ermdglichen wir unseren Mitarbeiter*innen regelmaRig die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen. Zusatzlich erweitern die Fachkrafte kontinuierlich ihr Fachwissen
durch die Nutzung verschiedenster Medien, um dies bei der Entwicklung von
padagogischen Standards einbringen zu kdnnen.

4. Unsere Schatzkarte — Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Unser Haus ist eine sozialpadagogische Kindertageseinrichtung und hat neben der
Betreuungsaufgabe, einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag als
Elementarbereich des Bildungssystems. Die Forderung der Personlichkeits-
entwicklung des Kindes und die Beratung und Information der Erziehungsberechtigten
sind von wesentlicher Bedeutung. Die AWO-Kita ,Kustenkinder® erganzt und
unterstltzt dadurch die Erziehung des Kindes in der Familie. Sie hat seinen
Bildungsauftrag im standigen Kontakt mit der Familie und alternativ den
Erziehungsberechtigten durchzuflihren und dabei insbesondere,

» die Lebenssituation jedes Kindes zu berticksichtigen,

» dem Kind zur gré3tméglichen Selbststéndigkeit und Eigenaktivitét zu
verhelfen, seine Lernfreude anzuregen und zu verstérken,

» dem Kind zu erméglichen seine emotionalen Kréfte aufzubauen,

» die schépferischen Kréfte des Kindes unter Beriicksichtigung seiner
individuellen Neigungen und Begabungen zu férdern,

» dem Kind Grundwissen liber seinen Kérper zu vermitteln und seine
kérperliche Entwicklung zu férdern,

» die Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des Kindes
zu unterstitzen und ihm dabei durch ein breites Angebot von
Erfahrungsméglichkeiten elementare Kenntnisse von der Umwelt zu
vermitteln.

! siehe dazu auch das Kinder- und Jugendhilfegesetz § 22 SGB VIII



Die Kindertageseinrichtung hat (in Zusammenarbeit mit der Familie und der
Gesellschaft) die Aufgabe, Kinder unterschiedliche soziale Verhaltensweisen,
Situationen und Probleme bewusst erleben zu lassen und dennoch jedem einzelnen
Kind die Moglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu
erfahren. Dabei soll ein partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes
Miteinander, insbesondere auch der Geschlechter untereinander, erlernt werden.
Gegenuber anderen Kulturen, Weltanschauungen und Minderheiten soll Verstandnis
entwickelt und Toleranz geférdert werden.

4 1. Das Bild vom Kind — ,Jeder ist ein Schatz!”

Kinder sind von Geburt an mit Kompetenzen und Fahigkeiten ausgestattet. Sie
verfigen Uber Moéglichkeiten, ihre Entwicklung selbst zu steuern, den aktiven Part im
alltaglichen Tun zu Ubernehmen. Kinder nehmen aus eigenem Antrieb Kontakt mit ihrer
Umwelt auf und beenden ihn von sich aus, wenn sie sich Uberfordert fihlen. Sie
reagieren aktiv auf eine anregende Umgebung. Den Kindern wird zugetraut
Verantwortung fur ihr Wohlbefinden und ihre Zufriedenheit zu Ubernehmen. Sie sind
bereits von Geburt an fahig zur Selbstbestimmung. Dafir brauchen Kinder eine
bewusst gestaltete Umgebung und zugewandte Erwachsene, die ihnen vielfaltige
Moéglichkeiten  und  Anreize  zur  Selbstentfaltung und  altersgemalien
Entscheidungsfreiheit bieten. Kinder mussen ihre Neugierde bewahren, um bereit sein
zu konnen ihr Wissen standig zu erneuern und dazuzulernen. Wir sehen das Kind als
eigenstandige Personlichkeit. Es kann sich ausprobieren, experimentieren, neugierig
sein, Fragen stellen, Fehler machen, witend und traurig sein, sowie frohlich und
nachdenklich oder angstlich.

Jedes Kind hat das Recht:

> so akzeptiert zu werden, wie es ist!

-> die eigenen Bedurfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung in einer
kommunikativen Essensituation zu entfalten, zu essen und zu trinken,
wenn es Hunger und Durst hat!

auf aktive Zuwendung und Warme!

auf einen individuellen Entwicklungsprozess seinem eigenen Tempo!
mit Gefahren umzugehen!

in Ruhe gelassen zu werden und sich zuruckzuziehen!

auf Spielen und darauf, sich seine Spielgefahrten selbst auszusuchen!
auf Fantasie und eigene Welten!

die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren!

auf Hilfe und Schutz, sowie selbstbewusste, verantwortungsbewusste
und engagierte Erwachsene!

auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe! ?

N2 200 200 20 2N 2N N
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2 Beachte dazu: Kinderrechte sind Menschenrechte. Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes gehort zu den
internationalen Menschenrechtsvertrégen der Vereinten Nationen.



4.2. Die Rolle des Erziehers — ,Der Lotse an Bord*

Wir beobachten die Kinder und gehen auf ihre Interessen, Bedurfnisse und

Fahigkeiten

ein, um sie entsprechend zu fordern, unterstitzen und bestatigen.

Wir nehmen die Kinder in ihrer Personlichkeit an, lassen sie altersentsprechend an
Entscheidungsprozessen teilhaben.

Erzieher*innen sind Vorbild, Ansprechpartner, Bezugs- und Vertrauensperson sowohl
fur die Kinder, als auch fur deren Eltern. Jede Fachkraft bringt ihre eigenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Talente in die Arbeit ein und tragt so zur Vielfaltigkeit der
padagogischen Arbeit in der Einrichtung bei.

Dabei ist uns wichtig den Kindern,

v v Vv v v Vv

zu gréBtméglicher Selbststéandigkeit und Eigenaktivitéat zu verhelfen,
eine Férderung ihrer Neigungen und Begabungen zu erméglichen,
ihre Lernprozesse aufzugreifen und weiterzuentwickeln,

ein breites Angebot an Erfahrungsméglichkeiten zu bieten,

ihnen ihre Grenzen und Freiheiten aufzuzeigen und

ein soziales Miteinander erfahren zu lassen.

Beteiligung der Kinder:

>

durch eigene Verantwortung fiir persénliche Sachen und Gruppen-
geschehnisse (Amterplan) an der Gestaltung des Kindergartenalltags.
an Gespréachsrunden (z.B. Morgenkreis, Projektplanung etc.).

an der Aufstellung und Einhalten von Regeln in den Rdumen und beim
Aufenthalt im Freien.

an der Lésung von Konflikten.
an der freien Wahl ihres Spielpartners und -materials.




4.3. Inklusionsorientierte Padagogik — ,Jeder Matrose zahit"

Der Begriff Inklusion beschreibt in der Soziologie die Einbeziehung aller Menschen in
die Gesellschaft. Als Inklusionsorientierte Padagogik wird ein padagogischer Ansatz
beschrieben, dessen wesentliches Prinzip es ist, die Unterschiedlichkeiten in Bildung
und Erziehung mit Wertschatzung und Anerkennung zu sehen. Er verlangt dabei den
Blick auf die gesamte Personlichkeit des Kindes. Ein inklusiver Ansatz geht dabei Uber
die Integration von Kindern mit Behinderungen in einer Kindertagesstatte hinaus. Er
geht davon aus, dass alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen Starken und
Schwachen, ein Recht haben, gemeinsam zu leben und voneinander zu lernen
(berufen auf die Kinderrechtskonvention, welche ein Ubereinkommen Uber die Rechte
von Kindern darstellt).

In unseren Kindertagesstatten werden Kinder mit unterschiedlichen Nationalitaten,
Kulturkreisen und Sprachen betreut. Damit wird die Kita zum frihen Erfahrungsraum
fir einen selbstverstandlichen Umgang miteinander. Das betrifft sowohl die Kinder
untereinander als auch den vorurteilsfreien Umgang der padagogischen Fachkraft mit
Kindern verschiedenster Kulturen und Behinderungen. Die Einbeziehung von Kindern
mit verschiedenen kulturellen Hintergrinden, Behinderungen, etc. im alltaglichen
Miteinander, fordern ein Zusammenleben in Akzeptanz, Toleranz und Solidaritat.

Das Recht des Kindes auf eine qualitativ gute Bildung, Erziehung und Betreuung wird
von unseren padagogischen Fachkraften, Zusatzfachkrafte fur die individuelle
Forderung und den eingesetzten Inklusionsfachkraften anerkannt und umgesetzt. Es
ist wichtig, dass alle Kinder diese Vielfalt als Bereicherung erleben und lernen, mit den
Starken und Schwachen des anderen umzugehen.

Wir bieten ein breites Spektrum an unterschiedlichen Lernerfahrungen und Aktivitaten,
die allen Kindern geboten werden. Es ist uns sehr wichtig die kleinen Schritte und
Bemuhungen der Kinder wahrzunehmen, sie uns bewusst zu machen und sie
anzuerkennen. Wir gestalten den Tagesablauf mit festen Strukturen mit Fixpunkten, an
denen die Kinder wichtige Orientierungshilfen finden.

Wenn Kinder intensivere Forderbedarfe bendtigen, streben wir dies in Form einer
Einzelintegration oder gepoolten Leistungen an. Ziel ist, dass betroffene Kinder in ihrer
gewohnten Umgebung und Gruppe bleiben kénnen, jedoch die individuelle notwendige
Unterstutzung erfahren. Dies hangt insbesondere von den raumlichen und sachlichen
Bedingungen vor Ort ab, die Einschrankungen mit sich bringen.

FUr Kinder mit Einzelintegration erstellen wir individuelle Forderplane. Diese werden
regelmanig mit allen Beteiligten reflektiert und bearbeitet. Eine enge Zusammenarbeit
mit den Familien, Therapeuten und Friihférderstellen, sowie den zustandigen Amtern
ist fur uns selbstverstandlich. Ausschlaggebend fir die intensivere Férderung sind die
raumlichen und sachlichen Bedingungen vor Ort. Ziel ist es, optimale Entwicklungs-
und Lernmdglichkeiten fur alle Kinder unserer Einrichtung zu schaffen.



4.4.Beobachtung und Dokumentation — ,Das Logbuch unserer Reise”

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die kontinuierliche Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung eines jeden Kindes. Als Erzieher*innen kénnen wir
aus der Beobachtung wichtige Informationen tber die geistige, kdrperliche und soziale
Entwicklung der Kinder schlieBen, um ihnen im alltdglichen Leben individuell
angepasste Situationen zum Lernen zu schaffen. Unsere Beobachtung und
Dokumentation ist somit Grundlage unserer Planung und dient u.a. der Vorbereitung
von Entwicklungs- und Elterngesprachen.

Beobachten heildt, dass das Kind von einer Erzieherin intensiv beachtet wird und ihre
ungeteilte Aufmerksamkeit hat. Die Erzieherin macht Fotos, Videoaufnahmen und
Notizen, um das Kind besser kennen zu lernen und die Entwicklung, Fortschritte,
Veranderungen, Verzogerungen und die Interessen und Themen des Kindes zu
dokumentieren.

Mit unterschiedlichen Methoden der Beobachtung und Dokumentation, bemuhen wir
uns um ein differenziertes Bild vom Kind. Wir nutzen u.a. die Bildungs- und
Lerngeschichten nach Margaret Carr und die Entwicklungstabelle nach Beller & Beller,
welcher die Fahigkeiten des Kindes in den Bereichen: Sprache, kognitive Entwicklung,
soziale Kompetenzen, Korper und Umgebungsbewusstsein, Feinmotorik und
Grobmotorik erfasst.

Portfolio

Ein weiterer Aspekt des Beobachtens sind Lerngeschichten, Fotodokumentationen,
Werke der Kinder und Aussagen der Kinder (Kindermund), die in einer Art
Bildungsmappe, dem Portfolio, fur jedes Kind gesammelt werden. Kinder sollen und
durfen aktive Mitgestalter ihres Portfolios sein. Bei Aufnahme der Kinder in unsere
Einrichtung motivieren wir die Eltern, ein fur sie eigens entwickeltes Blatt zu kreieren,
welches beim Anlegen des Portfolios unter den ersten Seiten zu finden ist. Darauf
finden sich die Familie des Kindes, was gerade in der Eingewdhnung sehr hilfreich
sein kann und die Winsche an das Kind fur die Zukunft.

Das Portfolio zeigt, welche Entwicklung das Kind im Laufe seiner Kindergartenzeit
gemacht hat und es ist eine gute Grundlage, um mit Eltern und auch mit Kindern ins
Gesprach zu kommen. Dementsprechend kdénnen wir Aussagen der Kinder einen
besonderen Stellenwert im Portfolio geben. Dies kann in verschiedenen Varianten
geschehen:

- Kinder kommentieren ihre Bilder, indem sie nicht nur ihren Namen in oder neben
das Bild schreiben, sondern auch einen Bildtitel erfinden oder eine kurze
sprachliche Erklarung dem Bild/ der Zeichnung hinzufugen.

- Kinder erlautern Fotos; dabei geht es nicht so sehr um genaues Rekonstruieren
eines Sachverhaltes als um die Herstellung eines Sinnzusammenhangs. Dabei



geht es um die Forderung der Fahigkeit, mediale Informationen aus der Fulle
von Eindricken herauszustellen und sie in das Netz individueller
Sinnzusammenhange zu integrieren.

Insgesamt ist die Einbeziehung verschiedener Zugangsweisen zur individuellen Welt
der Kinder fur die Qualitat des Portfolios von groRer Bedeutung. So kdnnen dann
auch verschiedene Sorten von Dokumenten ins Portfolio integriert werden:

- Bilder und Zeichnungen der Kinder

- Fotos von Aktionen und Produkten der Kinder

- ihre eigenen Worte, Kommentare (,Kindermund®)
- Briefe Erwachsener

- gedruckte Zeitungsausschnitte,

- Einladungen etc.

Portfolioarbeit ist Bildungsarbeit und Erinnerungsarbeit

Die meisten Kinder lieben es, in ihren Portfolios zu blattern. Kinder machen
Vergangenes wieder lebendig und tauchen ein in friihere Etappen der eigenen
Lebensgeschichte. Um dies zu fordern, ist es wichtig, das Portfolio aus der Funktion
der Sammelmappe herauszuholen. Die im Portfolio aufbewahrten Dokumente sind
immer ausgewahlt und nicht die Summe von allem, was gesammelt wurde.

Damit wird allen direkt und indirekt Beteiligten, also auch den Eltern, deutlich:
Portfolioarbeit ist Bildungsarbeit. In ihr setzen sich Kinder gedanklich, emotional und
praktisch auseinander mit:

- ihrer eigenen Person, ihrer Unverwechselbarkeit, |dentitat
- ihren Interessen

- ihrem Konnen

- dem von ihnen selbst Geschaffenen

- dem Erlebten

- Schénem und Besonderen

Die Kinder spuren durch eine gelungene Portfolioarbeit sehr grol3e Wertschatzung
und entwickeln somit Selbstvertrauen in ihre Entwicklung und ihrem Handeln



4.5.Planung der padagogischen Arbeit — ,Die Routenplanung”

In unserer padagogischen Arbeit geht es um die richtige Balance zwischen der
,vermittlung“ von Lerninhalten und dem alltaglichen spielerischen Lernen. Um diese
Balance richtig zu halten, setzen wir auf eine flexible und offene Planung von Themen
und Projekten. Wir knupfen dabei an bedeutsame Situationen im Erleben der Kinder,
an ihre Erfahrungen und Fragen, an. Es gilt ihnen genligend Freiraum zu geben und
mit ihnen zugleich systematisch an der Umsetzung der Bildungsziele (Ich-, Sozial-,
Sach-, Lernkompetenz) und der Bildungsinhalte zu arbeiten. Uns ist dabei stets daran
gelegen, unsere Planung und den Tagesablauf an den Bedlrfnissen und physischen
Besonderheiten der Kinder sowie dem Jahresablauf zu orientieren.

Auch unsere Eltern mochten wir an unseren Planungen teilhaben lassen. Aus diesem
Grund verdffentlichen wir diese als ,Dokumentation“ in Form von Aushangen, aber
auch Liedtexten, Gedichten und Terminen im jeweiligen Gruppenbereich, sowie als
Beitrage in der Famly-App.

4.6.Partizipation — ,Gemeinsamer Kurs*

Die Forderung der Partizipation der Kinder in unserer Kita ist von grundlegender
Bedeutung. Durch die aktive Beteiligung ermdglichen wir den Kindern nicht nur, ihre
eigenen Ideen, Winsche und Bedurfnisse zu erkunden und auszudriicken, sondern
schaffen auch eine Umgebung, in der sie ihre Persdnlichkeit entfalten kénnen.

In unserer Kita fordern wir aktiv die Beteiligung der Kinder im Kitaalltag, damit sie ihre
eigenen Ideen und Bedurfnisse ausdricken kénnen. Das beinhaltet die freie Wahl von
Spielpartnern, die Erkundung geschlechtsspezifischer Rollen und die Mitgestaltung
von Projekten, Ausfligen, Raumen wund dem AulBengeldande. Auch die
Speiseplangestaltung ermoglicht den Kindern eine aktive Teilnahme. Durch den
regelmafligen Austausch, zum Beispiel im Morgenkreis, ermutigen wir die Kinder, ihre
Wiinsche und Anliegen zu teilen. Uber ansprechend gestaltete Aushénge entscheiden
die Kinder an welchen offenen Angeboten sie teiinehmen mdchten.

Weitere Informationen sind in unserem Kinderschutzkonzept zu finden.



5. Padagogische Schwerpunkte — ,,Unsere Leuchttiirme*

5.1. Situationsansatz & (Teil)Offene Arbeit— ,Segeln mit dem Wind der Kinder*

Von Anfang an haben Kinder Rechte und leiten ihre Entwicklung selbst. Wir trauen
ihnen zu, dass sie fur ihre Entfaltung notwendige Schritte durch eigene Aktivitat
vollziehen. Wir sind daflr verantwortlich, dass die Rahmenbedingungen die Kinder in
ihrem Streben nach Weiterentwicklung unterstitzen.

Unsere padagogische Arbeit geht von der Lebenssituation der Kinder und ihrer Familie
aus. Bedeutsame Situationen ergeben sich aus dem alltaglichen Zusammenleben der
Kinder in der Kita und der Familie sowie aus der gesellschaftlichen Realitat, in welche
die Kinder eingebunden sind. Wir greifen Situationen auf, mit denen sich die Kinder
aktuell auseinandersetzen und tragen Themen an die Kinder heran, die fur ihr
Hineinwachsen in diese Gesellschaft unerlasslich sind. Die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder, ihre Erfahrungen und Sinndeutungen, ihre Fragen und
Antworten sind dabei die Grundlage.

Was im Leben von Kindern wichtig ist, wird in Gesprachen ergrundet. Die fur Kinder
bedeutsamen Lebenssituationen erdrtern wir gemeinsam mit den Eltern und Kollegen.
Aus der Vielfalt infrage kommenden Lebenssituationen wahlen wir jene aus, die im
Sinne einer Schlusselsituation geeignet sind, die Kinder auf exemplarische Weise
erleben zu lassen, dass sie Situationen verstehen, mitgestalten und verandern
konnen.

Wir arbeiten altersubergreifend und interkulturell. Bei uns ist jedes Kind willkommen.
Aus dem Zusammenleben von Kindern unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher
Nationalitaten, Kulturen und Religionen, unterschiedlicher Entwicklungs- und
Leistungsvoraussetzungen und individueller Eigenarten entsteht eine Vielfalt sozialer
Erfahrungsmdglichkeiten. Durch Begegnungen mit dem Fremden wecken wir
Neugierde und Verstandnis und erweitern so die Bildungsmadglichkeiten der Kinder.

Die Kinder gestalten ihre Situation in der Kita aktiv mit. Wir nehmen sie und ihre
Fahigkeiten ernst, indem wir nicht nur fur sie, sondern auch mit ihnen planen. Was sie
aus eigener Kraft tun kdnnen, trauen und muten wir ihnen zu. An allen, sie betreffenden
Entscheidungen, werden die Kinder, ihren Moglichkeiten entsprechend, beteiligt.

Der Sinn von Werten und Normen erschlief3t sich den Kindern vor allem im taglichen
Zusammenleben. Die Kinder lernen in konkreten Lebens- und Sinnzusammenhangen
und erfahren dabei nicht nur, wie etwas ist, sondern auch warum es so ist. Sie kdnnen
die Gultigkeit von Regeln und Normen in konkreten Situationen erfahren, Uberprifen
und gegeben falls verandern.

Die Padagogen sind Lehrende und Lernende zugleich. Einerseits sind wir
verantwortlich fur eine entwicklungsangemessene und individuelle Férderung der
Selbst- und Welterfahrung, der Bildung und des Selbstverstandnisses der Kinder.
Andererseits lernen wir von den Kindern, von ihrer Sicht der Dinge und ihrer
eigensinnigen Art, sich die Welt zu erschliel3en.



(Teil)offene Arbeit

In der teiloffenen Arbeit geht man davon aus, dass feste Bezugspersonen und
Raumzugehorigkeiten fur Kinder wichtig sind. Deswegen halten wir am
Stammgruppenprinzip fest. Gleichzeitig wird jedoch auch der Freiheit und der
kindlichen Selbstbestimmung ein wichtiger Platz eingeraumt, indem sie besonders am
Morgen und Nachmittag selbst bestimmen kdnnen, wo und mit wem sie spielen.

Einen Tag in der Woche gibt es besondere gruppenubergreifende Angebote der
Erzieher*innen. Die Kinder konnen diese frei wahlen, die Aushange dazu sind
kindgerecht gestaltet und hangen montags im Foyer des Kindergartenbereiches
sichtbar aus.

5.2.Resilienz — ,Der Schatz in mir”
Der Schatz in mir — Mit starkem Herzen auf grol3er Fahrt

Wir erleben die Kinder wie kleine ,Matrosen® auf einer Entdeckungsreise durchs
Leben. Voller Mut, Neugier und Tatendrang. Damit sie auch bei stirmischen Wetter
sicher navigieren koénnen, starken wir ihre Resilienz — die innere Kraft,

Herausforderungen zu meistern, Rickschlage auszuhalten und an sich selbst zu
glauben.

Unser Konzept basiert auf den sieben Saulen der Resilienz, die wir kindgerecht als
Schiffslenkrad (,Steuerrad des Lebens") visualisieren. Wir sehen es als Aufgabe an,
den Kindern zu helfen, ihren inneren Schatz zu entdecken: ihre eigenen Starken, ihren
Mut, ihre Selbstwirksamkeit und ihr Vertrauen in sich selbst und andere.

In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir taglich Raume, in denen die Kinder
erleben: Ich bin wichtig. Ich kann etwas. Ich bin nicht allein.

Unser Steuerrad der Resilienz — Die sieben ,,Saulen* fiir starke Kinder
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Selbstbewusstsein (,,Mein Kapitansherz“): Die Kinder lernen, ihre eigenen Starken
zu erkennen und wertzuschatzen. Sie erfahren, dass sie etwas Besonderes sind und
stolz auf sich sein durfen.

Selbststeuerung (,,Mein Kompass*): Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Gefluhle
zu erkennen, zu benennen und angemessen damit umzugehen. So entwickeln sie ein
gesundes emotionales Gleichgewicht.

Selbstwirksamkeit (,,Mein Steuerrad — Ich kann das!“): In alltaglichen Situationen
und Projekten erleben die Kinder, dass ihr Handeln Wirkung zeigt. Sie lernen, dass sie
Herausforderungen bewaltigen und selbst Lésungen finden kdnnen.

Soziale Netzwerke (unsere Mitte, die alles zusammenhalt): Unter dem Motto ,Meine
Crew und ich — Gemeinsam schaffen wir alles!” starken wir das WIR-Gefluhl. Unsere
gemeinsam entwickelten Regeln, der ,Kodex®, fordern ein respektvolles und herzliches
Miteinander.

Losungsorientiert (,,Mein Fernrohr — Ich finde den Weg!“): Wir regen die Kinder
dazu an, in Lésungen statt in Problemen zu denken — bildlich gesprochen: durch ihr
.Fernrohr® den richtigen Weg zu erkennen. So starken wir ihren Blick nach vorn und
ihre Handlungskompetenz.

Zukunftsorientiert (,,Der Leuchtturm — Ich gehe meinen Weg!“): Die Kinder werden
ermutigt, eigene Traume und Ziele zu entwickeln. Ihre Entwicklungsschritte und
Erfolge halten wir in individuellen Portfolios fest, das ihnen zeigt: Ich wachse, ich lerne,
ich gehe meinen Weg.

Akzeptanz (,,Ein Sturm kommt auf — und das ist okay!“): Nicht alles im Leben ist
veranderbar — manchmal zieht ein Sturm auf. Doch wir begleiten die Kinder dabei,
auch solche Situationen anzunehmen und zu bewaltigen.

5.3.Kneipp & gesunde Lebensweise — ,Fit wie ein Fisch im Meer”

Sebastian Kneipp sagte:

,Was dem Menschen hilft, was ihn gesund macht, das ist gut fiir ihn.“
&

,Kinder von heute — gesundheitsbewusste Erwachsene von Morgen.*

Der Pfarrer Sebastian Kneipp hat aus jahrhundertealten Methoden ein zeitloses
Gesundheitskonzept entwickelt. Seine Lehren lassen sich leicht umsetzen und haben
uns viele Anregungen gegeben.

Fiinf Elemente bilden die Basis:
Wasser - Bewegung - Lebensordnung — Erndhrung - Pflanzen und Heilkrauter



Wasser

Wasseranwendungen starken die Abwehrkrafte und das vegetative Nervensystem, sie
wirken harmonisierend auf alle Systeme im Korper und foérdern die seelische
Gelassenheit. Die Ostsee in unmittelbarer Nahe wird naturlich zum Wassertreten
genutzt. In der kalten Jahreszeit nutzen wir in diesem Zusammenhang unsere Sauna.
Die Saunagange dienen der Pravention von
Atemwegserkrankungen und zur Starkung des
Immunsystems. Durch die Wechselwirkung von
Heil3- und Kaltreizen werden Herz und Kreislauf
trainiert. Die Saunaanwendungen férdern die
Durchblutung des gesamten Korpers. Im
Entspannungsraum konnen sich die Kinder bei
meditativer Musik und Lichtreflexen ausruhen.
Die wohltuende Wirkung ist medizinisch
bestatigt.

Schwimmen

Jedes Vorschulkind hat die Moglichkeit einen
Schwimmkurs zu absolvieren. Wir Ubernehmen die
Anmeldung und organisatorische Umsetzung und
die Eltern Ubernehmen einen Teil der Finanzierung.
In der eigenen Gruppe mit den bekannten,
gleichaltrigen und befreundeten Kindern und der
Bezugserzieherin, fallt es vielen Kindern leichter
sich der Herausforderung zu stellen. Am Ende des
Kurses haben alle Kinder die Gelegenheit das
Seepferdchen zu erlangen. Schwimmen lernen ist
fur viele Kinder eine Uberwindung. Hier haben
Kinder die Moglichkeit, ganz bewusst eigene innere
Grenzen zu Uberwinden.

Bewegung

Wir nutzen jede Gelegenheit, uns aktiv zu
bewegen. Die Kinder sollen Erleben, dass
Bewegung Spal® macht. Unser Bewegungsraum
in der Krippe, unser Aul’engelande, der Strand
und der Wald bieten viele Moglichkeiten.




Lebensordnung

Es ist uns wichtig, unseren Tagesablauf regelmalig zu gestalten. Ein Wechsel von
Spannung und Entspannung sorgt fur Ausgeglichenheit im Leben. Die Ablaufe in
unserem Haus haben einen bestimmten Rhythmus. Es gibt Rituale und regelmafige
Ablaufe. Dies gibt den Kindern Sicherheit.

Ernahrung

Eine bedarfsgerechte, vollwertige, schmackhafte und mdoglichst naturbelassene
Ernahrung ist wichtige Voraussetzung flr das Wohlbefinden.

In unserer Einrichtung wird schon sehr lange Vollverpflegung angeboten. Der
Speiseplan ist abwechslungsreich gestaltet, mit pflanzlichen Lebensmitteln und
Milchprodukten, Fisch und Fleisch, wenig Fett und ausreichend Kohlenhydraten und
Ballaststoffen. Wir nehmen uns ausreichend Zeit fir gemeinsame Mahlzeiten, in
ruhiger Atmosphare. Es stehen auch aullerhalb der Essenzeiten immer ausreichend
Getranke fur die Kinder zur Verfugung.

Pflanzen und Heilkrduter

Bei Wanderungen durch Wald und Flur achten wir auf Pflanzen, die wild Wachsen und
informieren uns Uber ihre Nutzlichkeit. Wir nutzen unseren Garten und Hochbeete, um
gemeinsam mit den Kindern das Wachstum zu beobachten. Natur und Essen gehoren
zusammen. Wir finden, das ist wichtiges Wissen — auch schon flr die Jlingsten. Mit
dem Programm ,AckerRacker” lernen Kinder spielerisch, woher das Essen auf ihren
Tellern kommt. Und dabei spuren sie ganz nebenbei den Wind in den Haaren, die Erde
zwischen den Fingern und den Regen auf der Haut.




5.4 .Barful3laufen — ,Kistenkind, im Herzen stets barful}®

Klstenkinder werden mit Meer und Sand unter den FuRen grof3, dieses Gefuhl ist
unbeschreiblich und bedeutet von Anfang an Heimat.

Das BarfulRlaufen ist wie ein Abenteuer fir die Motorik und die Koordination, denn die
FuBmuskeln werden durch das standige Erkunden kraftig und stark. AufRerdem
aktivieren sich die kleinen Sinneszellen, die uns helfen, unsere Kdorperhaltung und
Bewegungen zu erkennen — fast so, als hatten wir einen eingebauten Kompass! Es
fordert es die gesunde FuBentwicklung, ein positives Korpergefuhl, starkt die
sensorische Wahrnehmung, verbessert Gleichgewicht und Motorik und regt das
Immunsystem durch wechselnde Reize an.

In unserer Einrichtung brauchen die Kinder keine Hausschuhe, dank der
FuBbodenheizung ist es zu keiner Jahreszeit fuBkalt und die Kinder kénnen auf
Socken oder Barfuly den Kitaalltag erleben. Im AufRenbereich laufen die Kinder auf
verschiedenen Untergrinden wie Gras, Sand oder Erde, stets unter Aufsicht. Die
Hygiene wird durch regelmaliges Waschen gewahrleistet, und Kinder nehmen nur
freiwillig, mit Erlaubnis der Eltern, teil. Sicherheitsma3nahmen wie Kontrolle der
Laufbereiche und geeignete Temperaturen sind selbstverstandlich.



6. Unsere Bildungsinseln — Themenbereiche der Schatzsuche

Alltagsinteqgrierte Sprachbildung und Kommunikation

Sprache ist der Schlissel zur Welt- sie ermdéglicht Kindern, sich mitzuteilen, ihre
Geflhle auszudricken, soziale Beziehungen aufzubauen und sich Wissen
anzueignen. Durch sprachlich reiche Alltagssituationen fordern wir die sprachliche
Entwicklung ganzheitlich und kindgerecht. Sprachbildung beginnt im taglichen
Miteinander: im Gesprach, im Spiel, beim Erzahlen, zuhdéren und gemeinsamen
Erleben.

Wichtige Standards/ Ziele:

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit fordern: Kinder lernen, sich differenziert
auszudricken, eigene Gedanken mitzuteilen und anderen zuzuhéren.
Verstandnis fur Sprache und Kommunikation entwickeln: Kinder erfassen
Inhalte, wenden Gesprachsregeln an und kommunizieren aktiv im Dialog.
Freude an Sprache und Medien wecken: Durch Reime, Geschichten,
Sprachspiele und Rollenspiele wird Fantasie und Kreativitat gefordert.
Grundlagen fur die Schriftsprache vorbereiten: Kinder sammeln erste
Erfahrungen mit Schrift, Lauten, Zeichen, Formen und Symbolen.

Umsetzung:

Bilderbuchbetrachtung

Buchbezogene Projekte (z.B. Raupe Nimmersatt / Gruffelo usw.)
Nutzung Kamishibai (Erzahltheater)

Regelmalige Nutzung Erzahlposter

Lieder, Reime, Fingerspiele, Morgenkreise

Polnisch als Wochenangebot

Tischspiele

Rollenspiele

Vorschulclub



Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und
Religiositit, kultursensitive Kompetenzen

Die Kita ist ein zentraler Ort flr das soziale Lernen. Hier machen Kinder grundlegende
Erfahrungen mit sich selbst und mit anderen. Sie lernen, Gefiihle auszudrticken,
Beziehungen aufzubauen, Verantwortung zu ibernehmen und mit Vielfalt umzugehen.
Gleichzeitig setzen sie sich mit ihren eigenen Werten auseinander. Diese
Kompetenzen sind essenziell fur ein friedliches, wertschatzendes Miteinander in einer
demokratischen, vielfaltigen Gesellschaft.

Wichtige Standards/ Ziele:

- Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen: Geflihle wahrnehmen,
benennen, regulieren und Empathie zeigen.

- Forderung von Wertebewusstsein und Toleranz: Auseinandersetzung mit
eigenen und fremden Lebensweisen, Religionen und Kulturen.

- Entwicklung eines positiven Selbstbildes und kultureller Identitat: Kinder
erkennen sich als Teil einer Familie, Gemeinschaft und Kultur.

- Friedliche Konfliktldsung und demokratisches Handeln: Kinder lernen, Konflikte
gewaltfrei zu 16sen und Verantwortung zu tGbernehmen.

Umsetzung:

- Eingewohnung / Beziehungsaufbau

- Feste Rituale / Feiern

- Ausflige

- Kirchenbesuche Erntedankfest/Nikolaus
- Amterplan

- Vorschulclub

Elementares mathematisches Denken, Welterkundungq sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrung

Kinder sind von Natur aus neugierig und forschend. Sie wollen ihre Umwelt begreifen,
Zusammenhange verstehen und Ordnungen entdecken. Durch das aktive
Auseinandersetzen mit Zahlen, Formen, Naturphanomenen und technischen
Alltagsprozessen fordern wir frihzeitig wichtige Denk- und Problemldsefahigkeiten.
Mathematisches und naturwissenschaftliches Denken wird im Spiel, beim Forschen
und in alltaglichen Situationen angeregt und begleitet.

Wichtige Standards/ Ziele:

- Foérderung mathematischer Grunderfahrungen: Erkennen und Unterscheiden
von Formen, Mengen, Zahlen und GréRen; Umgang mit Mustern und Strukturen

- Erforschung naturwissenschaftlicher ~ Phanomene: Entdecken  von
Naturgesetzen, Experimentieren mit Materialien, Auseinandersetzung mit den
Elementen Wasser, Erde, Luft als Lebensstoff und Lebensraum.



Alltagsbezogene Technikbildung: Sicherheit im Umgang mit Werkzeugen,
Materialien und technischen Ablaufen; Erkennen technischer Zusammenhange
im Alltag.

Orientierung in Raum und Zeit: Férderung des raumlichen Denkens, des
Zeitgefuhls und der Orientierung in der eigenen Lebenswelt.

Umsetzung:

Spielerischer Umgang mit Mengen und Zahlen von Anfang an
Verschiedene Konstruktionsspiele

Experimente

Lernspiele

Vorschulclub

Medien und digitale Bildung

Kinder wachsen heute selbstverstandlich mit Medien auf. Bereits im frihen Alter
kommen sie mit digitalen und analogen Medien in Kontakt. Unser Ziel ist es, sie zu
einem bewussten, kreativen und reflektierten Umgang mit Medien zu befahigen.
Medienkompetenz ist eine wichtige Grundlage fur Bildung in einer digitalen Welt — sie
fordert Kreativitat, kritisches Denken und soziale Orientierung.

Wichtige Standards/ Ziele:

Bewusster Umgang mit Medien: Kinder lernen, Medienarten zu unterscheiden
(z.B. Buch vs. Tablet) und deren Funktion zu verstehen.

Kreativer Einsatz von Medien: Kinder nutzen Medien selbstbestimmt, um
eigene Inhalte zu gestalten (z.B. Fotos, Horspiele, digitale Bilder).

Reflexion von Medieninhalten: Kinder setzen sich mit Medienfiguren,
Rollenbildern und Medienrealitaten auseinander.

Forderung von Medienkompetenz: Kinder erkennen, dass Medien Einfluss auf
Meinungen, Geflihle und Verhalten haben.

Umsetzung:

Blcher
Toniebox
Portfolio

Beamer / Kinotag
Theaterbesuche
Famly-App



Musik, @sthetische Bildung und bildnerisches Gestalten

Asthetische Erfahrungen férdern die kindliche Persdnlichkeitsentwicklung, Kreativitat,
Wahrnehmung und Ausdrucksfahigkeit. Durch Musik, Tanz, bildnerisches Gestalten
und kreative Prozesse erleben Kinder Selbstwirksamkeit und entdecken ihre Umwelt
mit allen Sinnen. Dabei steht nicht das ,Produkt®, sondern der individuelle Ausdruck
und die Freude am schopferischen Tun im Mittelpunkt.

Wichtige Standards/ Ziele:

Forderung der musikalisch- rhythmischen Bildung: Kinder erleben Musik Uber
Stimme, Bewegung, Instrumente und bewusstes Horen.

Entwicklung von Ausdruck und Wahrnehmung: Kinder setzen Erlebtes,
Gefuhltes und Gedachtes in kreative Formen um (z.B. malen, tanzen,
gestalten).

Ganzheitliches Lernen uber die Sinne: Farben, Formen, Klange und Materialien
werden bewusst erlebt und als Ausdrucksmittel verstanden.

Starkung der Fantasie und Selbstwahrnehmung: Kinder entwickeln ein Geflhl
fur sich selbst, ihre Wirkung und Kreativitat im Zusammenspiel mit anderen.

Umsetzung:

Orff-Instrumente

Trommeln

Gruppenubergreifender Musikalischer Morgenkreis

Toniebox

Kreative Angebote mit verschiedenen Materialien

(Farbe/Knete/Naturmaterial/Stifte/Pinsel/Kleber/Schere usw.)
Gesangsauftritte (Altersheim/Sommerfest/Weihnachtsmarkt/Kulturbund)




Korper, Bewequng, Gesundheit und Prédvention

Kinder entdecken die Welt Gber ihren Korper — durch Bewegung, Sinneserfahrungen
und korperliches Spiel. Eine gesunde Entwicklung umfasst nicht nur motorische
Fahigkeiten, sondern auch ein Bewusstsein fur den eigenen Korper, Selbstschutz,
Ernahrung und Hygiene. Fruh erlebte Gesundheitsforderung legt den Grundstein fur
ein selbstbestimmtes, gesundes Leben.

Wichtige Standards/ Ziele:

- Korperbewusstsein und Bewegung férdern: Kinder entwickeln motorische
Fahigkeiten, erfahren ihren Korper bewusst und lernen Bewegungsvielfalt
kennen.

- Gesundheit und Pravention im Alltag leben: Kinder erwerben Wissen Uber
gesunde Ernahrung, Korperpflege und lernen, auf sich zu achten.

- Emotionale und psychosexuelle Entwicklung unterstitzen: Kinder entwickeln
Selbstvertrauen, kennen ihre Grenzen, konnen Intimitat und Nahe reflektieren

- Soziale Erfahrungen durch Bewegung und Spiel: Kinder lernen Regeln,
Fairness, Miteinander und Konfliktfahigkeit durch Bewegungsspiele.

Umsetzung:

- Zahne Putzen ab 3 Jahren
- Tagliche Rituale

- Bewegungsangebote

- Ausfluge in Wald/Strand/Spielplatze wetterunabhangig
- Sportraumnutzung

- Saunanutzung

- Schwimmkurs in der Ostseetherme
- BarfuRlaufen

- Wasserspiele/Wassertreten




Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Kinder sollen friihzeitig lernen, sich als Teil der Natur zu begreifen und ein Bewusstsein fir
die Bedeutung der Umwelt sowie den achtsamen Umgang mit Ressourcen zu entwickeln.
Naturerfahrungen starken nicht nur Kérper und Psyche, sondern fordern die
ganzheitliche Bildung. Die Vermittlung 6kologischer Zusammenhange und
nachhaltiger Lebensweisen ist ein zentraler Beitrag zur Zukunftsgestaltung.

Unsere Standards/ Ziele:

Forderung eines achtsamen Naturverhaltnisses: Kinder erleben Natur als Ort
der Ruhe, Bewegung und Inspiration — sie entwickeln Wertschatzung und
Verantwortung.

Starkung von Selbstwirksamkeit und Handlungskompetenz: Kinder erleben
sich als aktiv handelnde Personen in und mit der Natur.

Entwicklung von 6kologischem Verstandnis: Kinder lernen
naturwissenschaftliche, mathematische und 6kologische Zusammenhange
kennen.

Nachhaltiges Denken und Konsumverhalten hinterfragen: Kinder reflektieren
(altersgerecht) Alltag, Konsum, Technik und gewinnen neue Perspektiven in
Bezug darauf.

Umsetzung:

Beobachtungsgange in Wald
und Garten

Mulltrennung / Mull sammeln im
Wald

Basteln mit Recyclingmaterial
Zukunftsorientierte Gartenarbeit
(Pflanzen vom Samenkorn bis
zur Ernte)

Acker Racker

Wetter- und
Jahreszeitenbeobachtung




Ubersicht Bildungsbereiche der Bildungskonzeption MV

1. Alltagsintegrierte Sprachbildung und
Kommunikation

- Kommunikation und soziale Umwelt

- Begegnung mit geschriebenen Texten und
anderen Medien

- Voriibungen zum Lesen und Schreiben lernen

- Spiele zur Entwicklung der Sprach- und
Sprechfahigkeit

2. Personale und sozial-emotionale
Entwicklung, Werteorientierunqg und
Religiositat, kultursensitive
Kompetenzen

- Personale und sozial-emotionale
Entwicklung

- Werteorientierung und Religiositat

- Kultursensitive Kompetenzen

3. Elementares mathematisches Denken,
Welterkundung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrung

- Geometrische Erfahrungen

- Erfahrungen im Umgang mit Mengen- die Idee der Beziehung

zwischen Teil und Ganzem

- Erfahrungen im Umgang mit Zahlen und zur Idee der Zahl
- Erfahrungen in Umgang mit GréRen- die Idee des Messens
- Erfahrungen zu GesetzmaRigkeiten, Mustern, Strukturen und

zur Symmetrie
- Naturliche Lebenswelt
- Raum und Zeit der Lebenswelt
- Technische Lebenswelt

- Medienbildung und - erziehung fir
Kinder von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt

- Medienbildung und —
erziehung fur Kinder im Hort

5. Musik, dasthetische Bildung und
bildnerisches Gestalten

- Singen, Sprechen, Stimmbildung

- Bewegen und Tanzen

- Spielen mit Instrumenten und Materialien

- Musikhoren

- Zeichnen- die Welt der Linien und des Hell- Dunkel
entdecken

- Malen- die Welt der Farben entdecken

- Plastisches und raumliches Gestalten, spielerische
Aktionen

- Bildbetrachtung — Annaherung an Kunst

6. Korper, Bewequng, Gesundheit
und Pravention

- Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen,
den eigenen Korper

erfahren und kdrperliche Fahigkeiten
entwickeln
- Psychosexuelle Entwicklung
- Erlernen und Vervollkommnen grundlegender
Bewegungsfertigkeiten
- Bewegungsspiele erleben und gestalten,
nach Regeln spielen kdnnen
- Gesundheit und gesunde Lebensweise
- Gesunde Ernahrung
- Kérperpflege und Zahnhygiene

7. Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

- Wahrnehmungserfahrung

- Bewegungserfahrung

- Handlungserfahrung

- Erkundende Lernerfahrungen
- Kulturdifferenzierung

- Kérperliche Vitalitat, psychische Entspannung und Rhythmisierung

- Entwicklungsthematische Selbsterfahrung




7. Partnerschaften & Kinderschutz — ,,Sicherheit an Bord*

7.1.Erziehungspartnerschaft — ,Eltern als Crewmitglieder*

Als Einrichtung und padagogische Fachkrafte verstehen wir uns als Begleiter*innen
und mdchten eine gute Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes mit seinen Eltern
pflegen. Ein stetiger und kommunikativer Umgang miteinander ist uns wichtig, um
jedem Kind u.a. im Dialog mit dessen Erziehungsberechtigten eine bestmdgliche
Entwicklung zu ermaoglichen.

Wenn Eltern ihre Kinder - oft zum ersten Mal - bei uns in ,fremde" Hande geben, haben
sie die unterschiedlichsten Gefuhle und Gedanken. Um Kind und Eltern ein
bestmdgliches Ankommen in unserer Einrichtung zu ermdoglichen, orientieren wir uns
mit der Eingewdhnung am sogenannten Berliner Modell. Wir freuen uns, wenn wir
erfahren durfen, welche Gewohnheiten und kulturellen Lebensbedingungen einer
Familie wichtig sind, um diese in unserem Alltag mit Kind und Familie bestmaoglich zu
berlcksichtigen.

Wir mdchten zu jeder Zeit dafur Sorge tragen, dass unseren Eltern bekannt ist was
unsere Einrichtung leistet und wo Eltern die Entwicklung ihres Kindes unterstutzen
kénnen. Dazu bieten wir regelmaRig Elterngesprache an, in denen wir gemeinsam
Uber die Entwicklung des Kindes sprechen. Grundlage dieser Gesprache sind u.a.
die alltagsintegrierten Entwicklungsdokumentation und das persénliche Portfolio oder
auch die Fragen und Gedanken der Eltern bzw. Erziehungsberechtigen. Wir nutzen
auch die ,FamlyApp“ um den Eltern einen transparenten Einblick in den Tag lhres
Kindes zu bieten

Daruber hinaus bieten Elternversammlungen oder die Mitarbeit im Elternrat die
Maglichkeit Uber den persodnlichen Austausch mit den Erzieher*innen hinaus, in
Rucksprache mit weiteren Eltern direkte an der Gestaltung der Kita teilzuhaben. Wir
freuen uns Uber den Austausch unter den Eltern, der u.a. das Reflektieren von Kita-
und Erziehungserfahrungen ermdglicht und bringen uns gern mit unserem fachlichen
Wissen ein. Es freut uns, wenn Eltern sich mit ihren besonderen Kenntnissen,
Fahigkeiten oder ihrem personlichen Engagement einbringen mochten; wir nutzen
diese Ressourcen gern fur Projekte, gemeinsame Ausflige und zeigen so unseren
Kindern eine gelingende Zusammenarbeit.

Wir sind bestrebt uns durch Elternfragebdgen (Einsatz erfolgt in unregelmaflligen
Abstanden) die Elternzufriedenheit zu reflektieren, einen  mdglichen
Verbesserungsbedarf frihzeitig zu ermitteln.



7.2.Geschlechtersensible Erziehung — ,Offene Brucken fur alle”

Geschlechtersensible Padagogik in der Einrichtung bedeutet Chancengleichheit von
Jungen und Madchen in allen Bereichen und bei allen MalRnahmen und das auf allen
Ebenen. Es geht jedoch nicht darum, alle gleich zu behandeln, denn jedes Kind ist
anders.
Die Lebenswirklichkeit der Jungen und Madchen unterscheidet sich in vielen
Bereichen. Diese Unterschiede mussen berlucksichtigt werden, um eine
Chancengleichheit gewahrleisten zu koénnen. Obwohl es Parallelen gibt, mussen
Kinder ihren personlichen Weg zum eigenen und zum anderen Geschlecht finden. Bei
allen Aktivitaten und Uberlegungen steht immer die individuelle Persénlichkeit des
einzelnen Madchens und des einzelnen Jungen im Vordergrund.
Die geschlechtergerechte Padagogik unterstutzt Madchen und Jungen dabei, die Welt
auf ihre Art zu entdecken und so selbstbestimmt ihr eigenes Leben zu gestalten und
Zu bewaltigen.
Geschlechtersensible Padagogik bedeutet fur uns:
- Jungen und Madchen stehen gleichermalRen alle raumlichen und
materiellen Moéglichkeiten der Einrichtung zur Verfligung
- gleiche Starkung der sozialen Kompetenzen bei Jungen und Madchen
- das Team der Kita sollte durch mannliche Fachkrafte und Praktikanten
bereichert werden
- auf ,Erkundungstouren® der Kinder zum anderen Geschlecht reagieren wir
Fachkrafte behutsam und wohlwollend unterstitzend und nicht mit
abwertenden, negativen Reaktionen
- das Selbstwertgeflihl und das Selbstbewusstsein der Jungen und Madchen
werden gleichermalien gestarkt

7.3. Sexualpadagogik — ,Navigation durch Gefuhle und Grenzen®

Friihkindliche Sexualitiat im Unterschied zur erwachsenen Sexualitat

Sexualitat ist ein Grundbedurfnis von Menschen. Schon im frihen Lebensalter zeigen
Kinder das Bedurfnis nach Wohlbefinden, Entspannung, Geborgenheit. Im
Unterschied zur Sexualitdt von Erwachsenen verstehen wir unter frihkindlicher
Sexualitat das Erleben eines Kindes beim Entdecken des eigenen Korpers. Kinder
sind spielerisch, unbefangen, neugierig, lustvoll. Ebenso wie sie alles in ihrer
Umgebung untersuchen, erforschen sie sich selbst und wollen etwas uber andere
erfahren. Dabei erkunden sie auch ihre Geschlechtsorgane, stellen fest, ob sie Junge
oder Madchen sind, setzen sich mit ersten weiblichen und mannlichen
Rollenvorbildern auseinander und ahmen fur sie typisches Verhalten im Rollenspiel
nach.

In Krippe, Kindergarten und Hort sollen Kinder heute die Maglichkeit erhalten,
alterstypische sexuelle Bedirfnisse in einem gewissen Rahmen auszuleben. Dabei ist
es wichtig, dass sich alle Mitarbeiter*innen unserer AWO-Einrichtungen selbst intensiv
mit diesem Thema auseinandersetzen. Wenn Kinder erste Erfahrungen mit Intimitat



machen, bendtigen sie uns Erwachsene, die sie feinfuhlig begleiten. Hierbei nehmen
wir wahr, welche Themen fiir die Kinder aktuell bedeutsam sind. Auch Fragen, die
mitunter das Schamgefiuhl von manchen Erwachsenen aufrufen, werden ernst
genommen und kindgerecht beantwortet.

In der transparenten Zusammenarbeit mit Eltern erhalten Kinder bei uns die
Gelegenheit, sich mit alterstypischem Wissen Uber diese Themen zu beschaftigen.
Hierfur kdnnen Buchmaterialien und gezielte Projekte genutzt werden. Dabei lernen
sie, zu sagen, was ihnen gefallt und was sie nicht mogen, ihre Geflhle bewusst
wahrzunehmen, personliche Starken zu erkennen, eigene Grenzen zu benennen,
,Nein!“ zu sagen, sich wirksam zu schitzen. Dazu gehért auch, die Grenzen von
anderen zu erkennen, zu akzeptieren und den Mut zu haben, Hilfe zu holen.

In unseren Krippen, Kindergarten und Horten ermoglichen wir, diese individuelle
Entwicklung von Kindern behutsam und feinflhlig zu unterstitzen. Dadurch kénnen
Kinder zu ihrem inneren Selbstvertrauen finden, das sie gegen Grenzverletzung und
sexuellen Missbrauch schitzt.

Weitere Informationen sind in unserem Kinderschutzkonzept zu finden.

7.4.Kindeswohlgefahrdung — ,Wenn ein SOS-Signal gesendet wird“

Der Schutz und das Wohlergehen jedes einzelnen Kindes stehen im Zentrum unserer
padagogischen Arbeit. Unsere hdchste Prioritat ist es, flir das emotionale, geistige und
korperliche Wohlbefinden der Kinder zu sorgen. Wir schaffen einen sicheren und
wertschatzenden Raum, in dem Kinder Vertrauen entwickeln, stabile Bindungen
aufbauen und sich individuell entfalten kdnnen.

Gemal § 8a SGB VIl sind wir gesetzlich verpflichtet, bei Anhaltspunkten flr eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung aufmerksam hinzuschauen, angemessen zu handeln
und geeignete Schutzmalnahmen zu ergreifen. Hierzu besteht eine Vereinbarung mit
dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte (LK MSE). Im Mittelpunkt unseres
Handelns steht dabei stets das Kind und dessen Schutzbedurfnis.

Bei einer akuten Gefahrdungslage leiten wir unverztglich alle erforderlichen Schritte
ein — einschliel3lich der Information des zustandigen Jugendamtes. Dabei orientieren
wir uns an unserem institutionellen Kinderschutzkonzept, das alle relevanten
Handlungsablaufe und MalRnahmen detailliert beschreibt. Unser Kinderschutzkonzept
wurde gemal §4 Kindertagesforderungsgesetz M-V (KifoG M-V) erarbeitet und ist ein
fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

Unser Kinderschutzkonzept umfasst:
« klare Handlungsleitlinien bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung,
« eine umfassende Risikoanalyse der Einrichtung,

e praventive Mallnahmen zur Starkung der Kinder sowie der padagogischen
Fachkrafte im Umgang mit grenzverletzendem Verhalten,



« ein strukturiertes Beschwerdemanagement,
e unser sexualpadagogisches Konzept sowie
o den detaillierten Verfahrensablauf bei Verdachtsmomenten.

Zum Schutz des Kindeswohls legen alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung gemafn
§ 72a SGB VIl alle drei Jahre ein erweitertes Fuhrungszeugnis vor. Dartber hinaus
nehmen alle padagogischen Fachkrafte jahrlich an verpflichtenden Fort- und
Weiterbildungen teil. Sie werden fachlich begleitet durch die Fachberatung,
Praxisberatung und unterstitzt durch die insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa).

Unser Kinderschutzkonzept ist fir Eltern und Interessierte jederzeit zuganglich —
sowohl in unserer Einrichtung als auch auf unserer Internetseite.

8. Wenn die Reise weitergeht — Uberginge & Hafenwechsel

Der Ubergang lhres Kindes aus dem familidren Umfeld in Krippe und Kindergarten ist
von grol3er Bedeutung. Es gilt in der Phase der Eingewdhnung, eine stabile Beziehung
zu einer fremden Person, in diesem Fall, kunftigen Erzieher*innen, allmahlich
aufzubauen. Ein Vertrauensverhaltnis muss sowohl zwischen Kind und Fachkraft, als
auch zwischen Fachkraft und Eltern wachsen.

8.1.Eingewdhnung in der Krippe - ,,Ahoi - neue Matrosen®

Erste Absprachen mit Eltern vor Aufnahme des Kindes werden durch die Leiterin
getroffen. Die ersten Informationen zu Kind und Familie werden durch diese an die
kunftigen Erzieher*innen weitergegeben.

Die Eingewdhnungszeit betragt 2 Wochen, orientiert sich in jedem Fall an dem Bedarf
und der Individualitdt des Kindes. Die Eltern bleiben am Anfang beim Kind in der
Gruppe - I6sen sich dann langsam. Gelingt dieser Abnabelungsprozess sicher, bleibt
das Kind mit kontinuierlich steigender Zeit bis zum Mittagessen ohne Elternteil in der
Gruppe. Die Zeit des Schlafens erproben wir dabei nicht explizit, da die Eltern bei
Problemen in den Wochen der Eingewdhnung telefonisch jederzeit erreichbar sind und
ggf. sofort in die Einrichtung zurickkommen (sollten).

Wir bemuhen uns maximal ein Kind pro Gruppe einzugewohnen, um uns diesem und
seinem Ankommen in besonderem MalRe widmen zu kdnnen. Das Kind soll in dieser
Zeit die Mdglichkeit bekommen, eine sichere Bindung zur kinftigen Gruppenerzieherin
aufbauen zu kénnen.

FUir ein erstes Ankommen und Kennenlernen unseres Hauses bieten wir
Spielnachmittage an. So haben Kinder und Eltern die Mdoglichkeit uns als
padagogischen Fachkrafte und die Raumlichkeiten des Hauses frihzeitig
kennenzulernen.



8.2.Vom Krippenboot zum Vorschulschiff

Kinder, die bereits unsere Einrichtung besuchen, bereiten wir zum Ende des dritten
Lebensjahres gezielt auf inren Ubergang in die Kindergartengruppe vor. Das heif3t wir
machen das Kind mit der/dem klnftigen Gruppenerzieher*innen und den neuen
Raumlichkeiten durch kurze Besuche bekannt. Das Kind wird dann gezielt, einige Tage
vor dem Gruppenwechsel, von der/dem Erzieher*in zum Bleiben eingeladen.

Die beiden padagogischen Krafte tauschen sich Uber das Kind, seine Gewohnheiten,
seinen Entwicklungsstand und sonstige Beobachtungen aus, um ein gutes Ankommen
und das weitere individuelle Lernen auch im Kindergartenalter zu sichern.

Sollten Kinder erst im Kindergartenalter bei uns aufgenommen werden, wird die
Eingewohnung genauso sensibel, wie unter dem Punkt ,Eingewdhnung in Krippe®, fur
alle Beteiligten gestaltet.

8.3.Der Ubergang zur Schulflotte

Bereits im Krippenalter beginnt die Vorbereitung auf die Schule. Besonders intensiv
wird ein Jahr vor Schulbeginn, Augenmerk auf den neuen Lebensabschnitt gelegt.
Wir bemuhen uns, eine aktive Kooperation mit Eltern, Grundschule und Hort zu
gestalten.

Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern, lernen sie (soweit méglich) im letzten
Kita-Jahr ihre zuklnftigen Lehrer*innen und Horterzieher*innen kennen. Wir besuchen
die Raumlichkeiten und nehmen an einer Schnupperstunde teil. Der bzw. die Lehrer*in
hat die Moglichkeit am Tagesablauf der Kita teilzunehmen, um die kinftigen
Schulkinder naher kennenzulernen.

Eine Kooperation findet auch mit der Bundespolizei statt. Sie hilft uns, die Kinder auf
ihren spateren Weg in die Schule vorzubereiten.

Ein Hohepunkt in der Vorschulzeit ist ein Abschlussfest mit Ubernachtung. Wir feiern
den bevorstehenden Abschied vom Kindergarten mit unserem sogenannten
LZuckertitenfest®, welches individuell auf die Kinder abgestimmt wird.

9. Unsere Seekarten — Qualitatsmanagement an Bord

Mit der EinfUhrung eines Qualitdtsmanagementsystems (QMS) nach dem AWO-
Tandem-Modell (gleichzeitige Erfullung der Anforderungen der DIN EN ISO 9001 und
der zutreffenden AWO-Normen) im Jahr 2015 unterstreichen und unterstitzen wir
unser Streben nach hoher Qualitat und standiger Verbesserung.

Ziele des QMS sind u.a.:
e das Bewusstsein fur die Erflllung der Kundenanforderungen und damit die
Kundenorientierung in der Organisation zu steigern,
e die Qualitat der Dienstleistungen weiterzuentwickeln,



e eine standige Verbesserung durch das Erkennen und Beseitigen von
(moglichen) Schwachstellen zu bewirken und

e die Arbeitsablaufe, Aufgaben und Verantwortlichkeiten innerhalb der
Organisation eindeutig und einheitlich zu regeln.

Um diese Ziele entsprechend realisieren zu konnen, haben wir unser
Qualitatsmanagement wie folgt organisiert:

Geschéftsfiihrung

o vermittelt die Bedeutung der gesetzlichen und behordlichen Anforderungen
sowie der Erfullung der Kundenanforderungen mit dem Ziel der
Kundenzufriedenheit

¢ legt die Qualitatspolitik und Qualitatsziele fest

o stellt die Verfugbarkeit der Ressourcen sicher

e fUhrt die Managementbewertung durch und ist verantwortlich fir die
Einfihrung, Umsetzung und kontinuierliche  Verbesserung des
Managementsystems

e hat sicherzustellen, dass die fur das Qualititsmanagementsystem
erforderlichen Prozesse eingefuhrt, verwirklicht und aufrechterhalten
werden

e Dberichtet Uber die Leistung des Qualitatsmanagementsystems und jegliche
Notwendigkeit fur Verbesserungen

o stellt die Férderung der Kundenorientierung in der gesamten Organisation
sicher

Qualitatsmanagementbeauftragter (QMB)

Der Qualitatsmanagementbeauftragte ist verantwortlich fur die Planung, Einfuhrung,
Umsetzung, Kontrolle und Aufrechterhaltung des Qualitatsmanagementsystems. Des
Weiteren tragt er Verantwortung fur:
e die Sicherstellung der QM-bezogenen Ablaufe der Organisation
e die Sicherstellung der QM-relevanten Kommunikation und Information
e die Koordination der QM-Arbeitsgruppen
e die Erstellung und Entwicklung des Qualitaitsmanagementhandbuches
(QMH)
o die Uberwachung und Sicherung der korrekten Lenkung der Dokumente
und Aufzeichnungen sowie
e die Zusammenflhrung und Auswertung aller durch das
Qualitatsmanagementsystem erzielten Ergebnisse



Qualitatsbeauftragte (QB)

Die Qualitatsbeauftragten Ubernehmen fir ihre jeweiligen Bereiche die Koordination,
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der QM-Arbeitsgruppen. Sie arbeiten
eng mit dem Qualitatsmanagementbeauftragten zusammen und sind kooperativ fur die
EinfGhrung, Umsetzung, Aufrechterhaltung und Kontrolle des QMS zustandig. Die
Ergebnisse der QM-AGs werden durch die QB bzw. QMB auf Normenkonformitat, auf
fachliche Richtigkeit Uberpruft und freigegeben (siehe ,Lenkung von Dokumenten und
Aufzeichnungen®).

Qualitdtsmanagement-Arbeitsgruppen (QM-AGs)

Die QM-AGs sind zustandig fur die Umsetzung der Normenanforderungen auf
FUhrungs- und Organisationsebene (Teil Il ,FUhrung und Organisation®) und auf
Dienstleistungsebene (Teil lll). Ziel der QM-AGs ist die Erfullung der Anforderungen
durch eine einheitliche Reglung der Prozesse aller Einrichtungen, die diesem Bereich
angehdren. Die QM-AGs sind weiterhin dafur zustandig, Anregungen und Kritiken bzgl.
des QMS seitens der Mitarbeiter aufzunehmen und an die QM AG FuO weiterzuleiten.
In jeder Einrichtung Ubernehmen 1 — 2 Mitarbeiter diese Aufgabe als sogenannte
Multiplikatoren.

Qualitdtsmanagementhandbuch (QMH)

Das Qualitatsmanagementhandbuch enthalt das Leitbild, die Qualitatspolitik, die
Qualitatsziele und die geltenden Verfahren der Organisation in ihrer Gesamtheit als
auch fur die einzelnen Dienstleistungsbereiche. Das Qualitatsmanagementhandbuch
ist in drei Teile gegliedert:

o Teil | Wegweiser (Inhaltsverzeichnis, Benutzung, Geltungsbereich)

e Teil Il Fihrung und Organisation (Unternehmensgrundsatze, Ubergreifende

Regelungen usw.)
o Teil lll Dienstleistungsbereich (Hauptgeschaftsprozesse)

Zum QMH zahlen ebenfalls mitgeltende Unterlagen wie Checklisten, Formulare usw.
Das Qualitatsmanagementhandbuch ist in dem Dokumentenmanagementsystem
,;oXtra“ hinterlegt. Die QMB gewahrleistet die standige Aktualitat des QMH sowie die
Information der Einrichtungsleiter Uber neue Dokumente. Die Einrichtungsleiter sind
daflr zustandig, die Mitarbeiter in neue und aktualisierte Dokumente einzuweisen und
ihnen zu jeder Zeit Zugriff zum QMH zu gewahren sowie, im Falle eines ausgedruckten
QMH, dessen standige Aktualitat zu gewahrleisten.



10.Kontakt zu anderen Schiffen — Netzwerke und Offnung

10.1. Generationsubergreifende Arbeit — ,Generationen-Expedition®

Erlebte gegenseitige Achtung,
Akzeptanz und Toleranz zwischen den
Generationen sind gute
Voraussetzungen fur eine sensible
charakterliche Bildung unserer Kinder.
Die Begegnung mit alteren Menschen ist
heute nicht mehr in allen Familien
selbstverstandlich. Wir wollen den
Kindern den Erfahrungsschatz der
alteren Generation in verschiedenen
Situationen und den Senioren erlebnis-
und zugleich auch lehrreiche Stunden
mit unseren Kindern ermdglichen. So
erfahren beide Generationen mehr
voneinander und konnen einander
besser verstehen.

Der Burgertreff in unserem Haus bietet vielfaltige Moglichkeiten fur Begegnungen. Die
Senioren und unsere Kinder basteln und singen hier gemeinsam. Zu besonderen
Anlassen tragen die Kinder kulturelle Programme vor. Daruber hinaus wird die
,Lommernresidenz®, ein Altersheim im Ort, von unseren Kindern regelmafig besucht,
um den Bewohnern beispielsweise zum Geburtstag zu gratulieren oder mit ihnen
gemeinsam an anderen Festen und Feiertagen zu feiern.

10.2. Interkulturelle Offnung — ,Kulturelle Winde wehen*

Die Integration von zugewanderten Menschen ist fur die AWO seit vielen Jahren ein
verbandliches und zugleich gesellschaftliches Anliegen. Interkulturelle Offnung heiflst
fur uns, die Zugewanderten mit unterschiedlichen Ressourcen, Fahigkeiten und
Bedurfnissen, unabhangig von ihrer Herkunft Zugang zu allen Angeboten und
Diensten zu ermdglichen. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht dabei immer
das Wohl der Kinder. Soziale, kulturelle, religidse und familiare Hintergriinde werden
stets beachtet.



10.3. Deutsch-polnische Kindergartenarbeit — ,Brucken zwischen Hafen*

Seit Oktober 1999 pflegt unsere Kita freundschaftliche Kontakte zum Kindergarten Nr.
1 “Pirelki Baltyku“ in Swineminde. Vielfaltige Spiel- und Sportveranstaltungen,
gemeinsame Exkursionen beiderseits der Grenze sowie die gemeinsame Gestaltung
von Festen und das Kennenlernen von Brauchen, festigen die Freundschaft, férdern
das Sprachverstandnis, die Toleranz und die Akzeptanz bei den Kindern.

Wir begriinden die deutsch—polnische Arbeit in unserer Kita mit der realen Lebenswelt
im Grenzbereich. Unser Ziel dabei ist es, unsere Kinder zu Weltoffenheit, Toleranz und
Solidaritat zu ermutigen und ihre Bildung diesbezuglich fordern. Dabei bekommen sie
die Moglichkeit, die polnischen Sprache kennenzulernen. Zweisprachige Erziehung
im Kindergarten bedeutet: Sprachvermittlung durch ,Immersion®. Bei dieser Methode
lernen die Kinder die polnische Sprache so wie ihre Muttersprache im alltaglichen
Umgang kennen. Eine deutsche und eine polnische Erzieherin arbeiten parallel in
einer Gruppe zusammen. Dabei ist es unbedingt notwendig, dass die polnische
Erzieherin konsequent in ihrer Muttersprache spricht.

Nachdem in diesem Bereich jahrelang in zeitlich begrenzten Projekten gearbeitet
wurde, ist im Juli 2020 eine polnische Muttersprachlerin unbefristet eingestellt worden.
Sie arbeitet wechselnd in den Kindergartengruppen, um allen Kindern die Mdglichkeit
zu geben, die polnische Kultur und Sprache kennenzulernen.

In unserer Kita werden in fast allen Kindergartengruppen auch polnische Kinder
betreut. Es ist unser Anliegen eine Atmosphare zu schaffen, in der sie sich integrieren,
anerkannt und wohl fihlen kénnen. Die Bestandigkeit in dieser Arbeit liegt uns sehr
am Herzen.




10.4. Offentlichkeitsarbeit - ,Meeresbotschaften verbreiten®

Neben dem Internet-Auftritt der AWO Ostvorpommern (www.awo-nbovp.de) bieten wir
Eltern und Interessierten die Moglichkeit, sich in Aushangen in unserem Schaukasten
und personliche Gesprache uUber aktuelle Geschehnisse, Aktivitaten und Termine zu
informieren.

Unsere Konzeption ist flr alle Eltern und Interessierten stets einsehbar. In
regelmafligen oOffentlichen Veranstaltungen freuen wir uns, unsere Einrichtung
prasentieren zu kdénnen. Grof3e Unterstlitzung erfahren wir dabei durch die aktive
Beteiligung des Elternrates.

Eine intensive Offentlichkeitsarbeit findet statt in Form von:

- Bereitstellen verschiedenster Informationen zum Thema Kind/ Familie

- Elternbriefe und Fotos zur Verdeutlichung unserer pddagogischen Arbeit
- Besuchen verschiedener kultureller Bereiche und Arbeitswelten

- Festen und Feiern

- Teilnahme an Feierlichkeiten der Gemeinde

- Nutzung der ,Famly-App*“ (Transparente Arbeit fiir die Eltern)

Um zusatzlich eine optimale Forderung des einzelnen Kindes zu erreichen,
unterstitzen und fordern wir die Vernetzung und einen intensiven gegenseitigen
Austausch unterschiedlichster Stellen.

Unsere Einrichtung arbeitet u.a. mit folgenden Institutionen zusammen:

- Allgemeiner sozialer Dienst

- Gesundheitsamt

- Amtern

- Frihférderstellen

- Erziehungsberatungsstellen

- Logopéden, Ergotherapeuten und weitere Therapeuten
- Zahnschwester

- andere Kindertageseinrichtungen

- Grundschulen

- Fachschulen der Sozialpddagogik

- ortsanséssige Vereine und Verbénde


http://www.awo-nbovp.de/

